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Z U S A M M E N F A S S U N G  
 
Diplom-Psychologin, Dr. phil., mit Schwerpunkten in Persönlichkeitspsychologie, psychologischer Diagnostik und forensischer 
Psychologie; Weiterbildung zur Klinischen Psychologin und Schulpsychologin. Expertin für individuelle und unternehmensbezogene 
Begabtenförderung mittels strukturierter Ideen, Methoden und Vorgehensweisen; seit 20 Jahren Erfahrung in der Beratung großer 
deutscher Unternehmen bei der Erstellung, Implementierung und Evaluierung von Bildungs- und Veränderungskonzepten mit 
Herausforderungen zur Stressbewältigung. Umfangreiche Trainings-/Coaching- und Supervisionserfahrung. 
 

 

B E R U F S E R F A H R U N G  U N D  A U S G E W Ä H L T E  P R O J E K T E  
 
Kollmann & Partner Management und Medien GmbH 05/1992 – heute 
Freiburg i. Breisgau 

• Unternehmensbezogene Begabtenförderung: In Transformationsphasen das Know-how von 
Leistungsträgern sichern, „Abwanderung“ verhindern, unternehmerisches Denken fördern 
(Schwerpunkt seit 2017) 

• Individuelles Coaching und Supervision von Führungskräften aus Wirtschaftsunternehmen und 
Wissenschaft (05/1992 – heute) 

• Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG (2004-2020): Konzept zur Neuentwicklung und Umsetzung der 
Allianz Vertriebsausbildung und Trainerqualifizierung; Entwicklung von Methoden für das 
Vertriebstraining – Methodenhandbuch; formative Evaluation anhand probabilistischer Modelle  

• Bundesagentur für Arbeit (2019): Begleitung des Prozesses „Kultur und Führung im OFK“ 

• Allianz Private Krankenversicherung (2014): Konzept zu einem Change Prozess für Führungskräfte, 
Umsetzung mit begleitender Qualifizierung 

• Allianz D-SAS (2015): Führungskräfteworkshop – Moderation und Erprobung agilen Arbeitens 

• ecotel communication (2012-2014): Mitarbeiterbefragung: Konzept, Durchführung und Auswertung; 
Folgemaßnahmen  

• Allianz Personal @Services und Personal HV/BG (2007-2018): Konzept und Moderation von 
Führungskräfteworkshops 

• Schwarz Pharma und Takeda Pharma (1997-2004): Unternehmerworkshops für Ärzte; Vertriebsseminare 
für Mitarbeiter im Außendienst 
 

 
Freiberufliche Tätigkeiten 06/1976 – 05/1992 
Bad Neuenahr-Ahrweiler 

• Eigene klinisch-psychologische Praxis (ab 15.01.1979) 

• Gutachterin an Familiengerichten  

• Lindt & Sprüngli, Aachen: Konzept, Durchführung, Auswertung des Projektes „Mitarbeiterbefragung“ 
(360 Grad Feedback) 

• Aufbau der Fort- und Weiterbildungsakademie (Deutsche Psychologen Akademie) für den Berufsverband 
Deutscher Psychologen, Bonn/Berlin 

• Mitarbeit im Schulpsychologischen Dienst: Planung und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen 
für Lehrer; Erprobung therapeutischer Modellprojekte für Schüler aller Schularten; Einzelfall- und 
Gruppenarbeit mit Schülern; Beratung von Eltern und Lehrerkonferenzen 

 
 
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 05/1979 – 01/1984 

• Neben der eigenen klinisch-psychologischen Praxistätigkeit: Wissenschaftliche Mitarbeiterin für die Fächer 
Persönlichkeitspsychologie und Psychologische Diagnostik bei Professor Dr. Dr. h.c. Hans Thomae 
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E H R E N A M T L I C H E  T Ä T I G K E I T E N  F Ü R  G E M E I N N Ü T Z I G E  

S T I F T U N G E N   
 
Stiftung für Konkrete Kunst Roland Phleps        2003 – heute 
Freiburg 

• Kuratorin von Kunstausstellungen 

• Vorsitzende des Vorstands der Stiftung 
 

Freiburger Münsterstiftung          2010 – 2017 
Freiburg 

• 2. Vorsitzende des Vorstands der Stiftung 
 
Europäische Akademie für Frauen in Politik und Wirtschaft e. V.         1997 – 2010 
Berlin 

• Mitwirkung beim Projekt “Preparing Women to Lead“ 

• Leitung des Mentoringprojekts zur Förderung von ausgewählten  
Wissenschaftlerinnen für Führungsfunktionen im Forschungszentrum Jülich 

• Supervision und Coaching für Frauen in Führungsfunktionen (Politik und Wissenschaft) 

• Zunächst Mitglied des Kuratoriums, anschließend Mitglied des Vorstands 
 

 

 

A U S B I L D U N G  
 
Promotion zum Doktor der Philosophie mit der Dissertation: 11/2010 
„Berufliche Weiterbildung in Unternehmen – eine Herausforderung in Zeiten 
des demographischen Wandels“ / Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn  
Klinische Psychologin / Befähigung aufgrund der Ausbildung und Weiterbildung 09/1987 
Weiterbildung Schulpsychologin / Teilnahme am zweijährigen 1976-1978 
Modellversuch des Landes Rheinland-Pfalz  
Psychologiestudium / Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn 10/1971-05/1976 
Abitur / Privates Gymnasium der Ursulinen Calvarienberg, Ahrweiler 05/1971 
 


